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VISTO: El Informe N° (94-2017-GOB.REG.HVCA/OGRH-ORG.INST.mamch;
Resolucion  Directoral N°  303-2017/GOBREG.HVCA/ORA-OGRH-ORG.INST; Informe de
Precalificacién N° 26-2017/GOBREG-HVCA/STPAD-jcl; y demés documentacién adjuntados en el
Expediente Administrativo N° 35-2017/GOB.REG.HVCA/STPAD, en siento ochenta y uno (181) folios
utiles; y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 ~ Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacidén, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 ~ Ley de Bases de la
Descentralizacién, el Articulo 2° de la Ley N® 27867 — Ley Otginica de Gobiernos Regionales y el Articulo
Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas jusidicas que gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30057-Ley del
Servicio Civil, referida a la vigencia de 1a ley, sefiala lo siguiente: ‘A partir del diu siguiente de ln publicacion de la
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3 te procedimiento sancionador, se aplican una ves; que entren en vigencia las normas reglamentarias de dichas materéas (...)"
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¥ s’rt Que, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N°
: ‘§.- 040-2014-PCM-Reglamento de la Ley del Servicio Civil, sefiala que el titulo correspondiente al Régimen

}
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Disciplinario y Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente
reglamento con el fin que las entidades se adecuen internamente al procedimiento; asimismo el literal c) de
la Segunda Disposiciéon Complementaria Final del citado Reglamento, sefiala lo siguiente: E/ fbro 7 del
presente Reglamento denominada “Normas Comunes a todos los regimenes y entidades”, entendiéndose que las
2 disposiciones sobre régimen disciplinario de la Ley N° 30057 asi como las de su Reglamento General
(previstos en el Libro 1, Capitulo VI) se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre de 2014, lo cual es de
aplicacidén comin a todos los regimenes laborales por entidades (D.L 276, D.L. 728 y CAS), concordante
con el punto 4.1. sefiala lo siguiente: ‘La presente Directiva desarrofla lus roglas procedimentales y sustantivas del
régimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex: servidores de los regimenes regulados
bajo los Decretos Logislutivos 276, 728, 1057 y en la Ley IN® 30057, con las exclusiones establecidas en el Articuly 90° del
Reglamento”,
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Que, en la presente investigacién sobre faltas administrativas, respecto a la
presentacién de documentacion falsa, (Diploma del Grado Académico de Bachiller de Contabilided de la
Universidad Nacional de Huancavelica), en la cual incurtié la servidora civil: Sra. Maribel Ramirez Espinoza,
en su condicidén de trabajadora como Apoyo Administrativo, para la Oficina de Economia del Gobierno
Regional de Huancavelica, en el momento de la comisién de los hechos; se dio inicio al procedimiento

administrativo disciplinario mediante documentos que se sustentan en el Expediente Administrativo N° 35 -
2017/GOB.REG.HVCA/STPAD;

Que, mediante Informe de Precalificacion N°  26-2017/GOB-REG-
HVCA/STPAD-jcl, de fecha 04 de abril del 2017, la Secretaria Técnica recomienda la apertura del
procedimiento administrativo disciplinario contra la procesada involucrada en el presente caso. En
consecuencia 2 ello, se emite la Resolucién Directoral N° 303-2017/GOB.REG-HHVCA/ORA-OGRH-
ORG.INST de fecha 20 de abzil del 2017, dando inicio del PAD, y del Informe N° 694-2017-

. GOB.REG.HVCA/OGRH-ORG.INST.mamchn de fecha 11 de diciembre del 2017, donde se emite
el pronunciamiento respectivo, contra la servidora civil: Sra. Maribel Ramirez Espinoza, en su
condici6n de trabajadora como Apoyo Administrativo, para la Oficina de Economia del Gobierno Regional
de Huancavelica; del mismo modo debo de sedalar que del Expediente N°® 833-
2016/GOB.REG.HVCA/STPAD, se ha emitido la Resolucién N° 423-2017/ GOB.REG.HVCA/ORA-
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OGRH-ORG.INST, de fecha 12 de junio del 2017, donde se instaura proceso administrativo a la procesada
inmersa en la presente, y que posteriormente la misma se dejo sin efecto con Resolucién Directoral N° 767-
2017/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH-ORG.INST, de fecha 29 de noviembre del 2017 por duplicidad de
proceso, debiendo  acumularse los  actmados al  Expediente  Administrativo N°  35-
2017/GOB.REG.HVCA/STPAD, por tener conexion légica entre los mismos hechos y procesado
conforme asi lo sefiala la Ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General en su Articulo 149.-
ACUMULACION DE PROCEDIMIENTOS; “La autoridad responsable de la nstruccion, por propia
iniciativa o a instancia de los administrados, dispone mediante resolucién irrecurrible la acumulacién de los
procedimientos en trimite que guarden relacién”, bajo esta normativa se procede a acumular el presente
caso.

Asimismo, de los HECHOS se tiene lo siguiente:

» Con Oficio N° 492-2016/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH, de fecha 04 de noviembre del
2016, la Directora de la Oficina de Gestidén de Recursos Humanos, solicita la verificacién de la
autenticidad del Grado Académico de Bachiller otorgado a Maribel Ramirez Espinoza, ante el
Rector de la Universidad Nacional de Huancavelica.

» Que, mediante Informe N° 231-2016-OGyT-SEGE-R-UNH, de fecha 09 de noviembre del
2016, el Jefe de Ia Oficina de Grados y Titulos de la Universidad Nacional de Huancavelica,
remite la informacidn solicitada con respecto a la verificacién del Grado Académico de Bachiller
de Countabilidad otorgado a Maribel Ramirez Espinoza, la misma que NO EXISTE en
archivo ni en el Libro de Registros de Grados N° 012 y folio N° 008-B, pero existe en este
despacho pertenece a la Sra. Esther Arquifieva Paco, de la facultad de Educacién, cuyo ntumero
de diploma no coincide con el nimero A1368096, que figura en la copia del diploma en
cuestion, por lo que se concluye que el Diploma es FALSO.

» Con Informe N° 943-2016/GOB.REG-HVCA/GGR-ORA, de fecha 21 de noviembre del
2016, el Director Regional de Administracién, informa al Gerente General Regional sobre la
falsificacion del Diploma del Grado Académico de Bachiller de la sefiora Maribel Ramirez
Espinoza, para que tome determinaciones y/o acciones correspondientes.

> Mediante Oficio N° 061-2017/GOBREG.HVCA/GGR, de fecha 17 de enero del 2017, con

Procedimientos Administrativos Disciplinarios el presente expediente respecto a la
falsificacién del Diploma de Grado de Bachiller de la sefiora Maribel Ramirez Espinoza,
como Apoyo Administrativo de la Oficina de Economia del Gobierno Regional de
Huancavelica.

8
:
- § Sisgedo N° 293947, el Gerente General Regional, remite a la Secretaria Técnica de
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» Es menester también, indicar que la procesada, declara bajo juramento en el momento de
entregar sus documentos, “Formato de Contenido de Hoja de Vida”, tener el Diploma del
Grado Académico de Bachiller en Coantabilidad de la Universidad Nacional de Huancavelica
expedido el dia 29 del mes de agosto de 2008, donde Ia procesada bajo juramento sefiala que los
datos proporcionados son exactos, autorizando a la Institucidn efectuar las verificaciones que
juzguen necesarias, comprometiéndose a presentar todos los documentos que sea solicitada por
la entidad, y por Gltimo se tiene igualmente la Declaracién Jurada de fecha 05 del mes de julio
del 2016, haber egresado en la carrera profesional de Contabilidad, afirmando y ratificando lo
expresado, en sehal de lo cual firma el presente documento.

> Asintsmo, se tiene el Contrato Adpainistrative de Servicios N° 110-2016-ORA/ CAS  de fecha 08 de julio
del 2016 y la Primera Addenda de fecha 27 de setiembre del 2016 al 31 de diciembre del 2016, Oficio N°
614-2016-GOB.REG-SEGE-R-UNH, dz fecha 11 de noviembre del 2016, donde el Secretario General de

la Universidad Nacional de Huancavelica comunica que ¢l Diploma de Grados Académico de Bachiller en
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Contabilidad de la Sra. Maribel Ramirez Espinoza, correspondiente al niimero de folio y numero de
diploma es FALSO, siendo asi se acreditan la falta al haber infringido y/o trasgredido los
principios y deberes éticos del servidor publico como el principio de probidad, principio de
veracidad, el deber de transparencia y responsabilidad establecidos en la Ley N° 27815 del

Cédigo de Etica de la Funcién Piblica, EN CONSECUENCIA, A ELLO, SE LE
IMPUTA EL SIGUIENTE PLIEGO DE CARGOS:

»  Por haber presentado documento falso (Diploma del Grado Académizo de Bachiller de
Contabilidad de lo Universidad Nacioral de Huancavelica), para que de esa manera se
beneficie suscribiendo el Contrato Administrativo de Servicios N° 110-2016-
ORA/CAS de fecha 08 de julio del 2016 y la Primera Addenda de fecha 27 de
setiembre 2016 al 31 de diciembre del 2016, consumindose de esta manera la
infraccién.

»  Por haber utilizado documento falso (Diploma del Grado Académico de Bachiller de
Contabilidad de la Universidad Nacional de Huancavelica), sin que la entidad lo haya
proporcionado conforme el Oficio N° 614-2016-GOB.REG-SEGE-R-UNH, de fecha
11 de noviembre del 2016, para que de esa manera se beneficie suscribiendo el
Contrato Administrativo de Servicios N° 110-2016-ORA/CAS de fecha 08 de julio del
2016 y la Primera Addenda de fecha 27 de setiembre 2016 al 31 de diciembre del 2016,
consuméindose de esta manera la infraccién.

» Por haber brindado informacién falsa a Ia entidad, sobre el Diploma del Grado
Académico de Bachiller de Contabilidad de ln Universidad Nacional de Huancavelica, valnerando
el Principio de Probidad, en términos generales, es la rectitud y moralidad a que tiene
que ajustarse la conducta humana, y en lo piblico, la que debe observarse en el ejercicio
de funciones publicas; Principio de Veracidad: Bl ser humano busca la verdad de las
cosas, quiete saber que son, como funcionan o para que pueden servir. Por lo tanto,
tenemos una actitud natural que nos empuja a comprender la realidad. Se podria decir
que deseamos la verdad, no por una cuestién moral sino por estricta necesidad, la
Servidora Civil Sra. Maribel Ramirez Espinoza, en todo momento vulnerd la
verdad, brindando informacién falsa sobte el Diploma del Grado Académico de
Bachiller de Contabilidad de la Universidad Nacional de Huancavelica; y, el Principio
de Transparencia: Es una necesidad constante de la sociedad por conocer las reglas,
normas y procedimientos de los funcionarios en sus diferentes cargos siendo sinénimo
de confianza y libertad entre las diferentes dependencias gubernamentales; de esta
manera causindole a la entidad y al Estado un grave perjuicio al haber afectado la
confianza y credibilidad de la comunidad en la funcién publica y en quienes la ejercen,
hecho que trajo como consecuencia la suscripcion del contrato CAS, donde
Inicid sus actividades en cumplimiento de sus funciones con toda normalidad y
suscribiendo Ia addenda respectiva, a partir del mes de julio al 31 de diciembre
del 2016, consumdndose de esta manera dicha infraccion.
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Que, la procesada Sra. Maribel Ramirez Espinoza, en su condicién de trabajadora
como Apoyo Administrativo, para la Oficina de Economia del Gobierno Regional de Huancavelica, en el
momento de la comisién de los hechos, transgtedié las siguientes normativas:

»  Articulo 100° del Reglamento General de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil; en
relacion a las infracciones y faltas por incumplimiento de la Ley N° 27444 y la Ley N°
278157, establece “También constituyen faltas para efectos de la responsabilidad
administrativa disciplinaria aquellas previstas en los articulos 11.3, 12.3, 14.3 G-y,
239° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General” e las previstas
en Ia Ley N° 27815, las cuales se procesardin conforme a las reglas procedimentales
del presente tifulo, entonces, bajo ese marco normativo en el preseate caso se deberd
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aplicar Ja_Ley del Cédigo de Etica, de igual forma que estando a lo sefialado en el
Articulo 4° de la Ley N° 27815, Ley de Cddigo de Etica de la Funcidn Piiblica, define
en el 4mbito de su aplicacion estableciendo, en su numeral 4.1. “Para los efectos del presente
cbdigo se considera como empleado pitblico a todo funcionario o servidor de lus entidades de la
Administracion Priblica en cnalguiera de los niveles jerdrquicos sea este nombrado, contratado, designado, de
confianza o electo que desemperie actividades o funciones en nombre del servicio del Estado”; numeral
4.2.“Para tal efecto no importa el régimen _juridico de la entidad en la que se preste servicios ni el régimen
laboral o de contratacion al gue este sujeto”; numeral 4.3. “El ingreso a la funcidn piblica implica tomar
conocipaiento ef presente Codigo y asnmir el compromiso de su debido curmplimiento”.

» En consecuencia a lo sefialado en los parrafos precedentes, la Servidora Civil: Sra. Maribel
Ramirez Espinoza, en su condicién de trabajadora como Apoyo Administrativo, para la
Oficina de Economia del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la
comisiéon de los hechos, transgredié e inobservo /4 Ley IN°® 27815 Ley del Codigo de

Etica de la_Funcién Piblica, Caprrulo I Principios v Deberes Eticos del Servidor

Publico:

»  Articulo 6° Principios de la Funcion Publica; numeral 2). Probidad: “Actia
con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o wentaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona’; numeral
5).Veracidad: ‘Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los
miembros de su institucidn y con la cindadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos™.

> Ardculo 7°. Deberes de Ia funcicn publica; numeral 2). Transparencia, ‘Debe
erecutar los actos de servicio de manera transparente, ello implica que dichos actos tiene un
prinecpio cardcter piblico y son accesibles al conocimiento de todas las personas naturales o
Juridicas. El servidor publico debe de brindar y facilitar informacion

fidedigna, completa y oportuna”; numeral 6). Responsabilidad; “Todo servidor

- pitblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
gg ; ;g su funcion prblica’.
jote] HES
‘;é Sﬁ Que, con relacidén a la servidora civil: Sra. Maribel Ramirez Espinoza, en su
.%E? f_g § condicién de trabajadora como Apoyo Admmistrativo, para la Oficina de Economia del Gobiemo Regional
gz’g E‘t g de Huancavelica, en el momento de la comisién de los hechos; se dio inicio al procedimiento administrativo
-é-i;_-; A E{r:,% disciplinario con la Resolucién Directoral N° 303-2017/GOB. REG.HVCA/ORA-OGRH-ORG. INST de
Q% N & fecha 20 de abril del 2017, la misma que ha sido debidamente notificado con sus antecedentes que dieron
fg% N :‘r‘f 3 lugar al inicio del PAD, mediante la Carta N° 150-2017/GOB. REG.HVCA /ST -jcl, el mismo que fue
g‘é :-: 8 fijado debajo de su domicilio ubicado en la Av. San Juan Evangelista N°® 812-Ascensién-Huancavelica, el dia
§‘§ {3 09 demayo del 2017.

LI
34 ! 5y v" DESCARGO: Visto y revisado el presente Expediente Administrativo, se advierte que la

procesada no ha presentado descargo alguno dentro del plazo de ley, conforme sefiala el
numeral 140.2 del Articulo 140° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
en lo que respecta a efectos del vencimiento del plazo, que selala: “A/ vencimiento de un plago
improrrogable para realizar una actnacidn o ejercer nna facultad procesal, previo apercibimiento, la entidad declara
decaido el derecho al correspondiente acto, notificande la decisidn”. En ese sentido, se tiene por aceptado los
cargos imputados contra la procesada,

Y 'v' En consecuencia la procesada Sra. Maribel Ramirez Espinoza, en su condicién de trabajadora
como Apoyo Administrativo, para la Oficina de Economia del Gobierno Regional de Huancavelica,
en el momento de la comisién de los hechos; se beneficié de los efectos del Contrato Administrativo
de Servicios N° 110-2016-ORA/CAS de fecha 08 de julio del 2016 y la Primera Addenda de fecha
27 de setiembre 2016 al 31 de diciembre del 2016, al momento de suscribir el Contrato, la procesada
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ha presentado documento falso (Diploma del Grado Académico de Bachiller de Contabilidad de la
Universidad Nacional de Huancavelica), para que de esa manera se beneficie de los efectos a la
suscripcién del Contrato Administrativo de Servicios N° 110-2016-ORA/CAS, de fecha 27 de
setiembre del 2016 y la Primera Adenda de fecha 27 de setiembre 2016 al 31 de diciembre del 2016,
consumandose de esta manera la infraccidn; asi como ha utilizado documento falso (Diploma del
Grado Académico de Bachiller de Contabilidad de la Universidad Nacional de Hnancavekeay, sin que la
entidad lo haya proporcionado conforme el Oficio N° 614-2016-GOB.REG-SEGE-R-UNH, de
fecha 11 de noviembre del 2016, para que de esa manera se beneficie suscribiendo el Contrato
Administrativo de Servicios N® 110-2016-ORA/CAS de fecha 08 de julio del 2016 y la Primera
Addenda de fecha 27 de setiembre 2016 al 31 de diciembre del 2016, consumandose de esta manera
la infraccién.; y por haber brindado informacion falsa a la entidad, sobre el Diploma del Grado
Académico de Bachiller de Contabilidad de la Universidad Nacional de Huancavelica, vulnerando el Principio
de Probidad, en términos generales, es la rectitud y moralidad a que tiene que ajustarse la conducta
humana, y en lo publico, la que debe observarse en el ejercicio de funcién piblica; Principio de
Veracidad: El ser humano busca la verdad de las cosas, quiere saber que son, como funcionan o
para que pueden servir. Por lo tanto, tenemos una actitud natural que nos empuja a comprender la
realidad. Se podria decir que deseamos la verdad, no por una cuestién moral sino por estricta
necesidad, la Servidora Civil: Sta. Maribel Ramirez Espinoza, en todo momento vulnerd la
verdad, brindando informacién falsa sobre el Diploma del Grado Académico de Bachiler de
Contabilidad de la Universidad Nacional de Huancavelica; y, asi como el Principio de
Transparencia: La misma que implica una necesidad constante de la sociedad por conocer las
reglas, normas y procedimientos de los funcionarios en sus diferentes cargos siendo sindénimo de
confianza y libertad entre las diferentes dependencias gubernamentales; de esta manera causandole a
la entidad y al Estado un grave perjuicio al haber afectado la confianza y credibiidad de la
comunidad en la funcién puablica y en quienes la ejercen, hecho que trajo como consecuencia la
suscripcion del contrato CAS, donde inicié sus actividades en cumplimiento de sus
funciones con toda normalidad y suscribiendo la addenda respectiva, a partir del mes de
julio al 31 de diciembre del 2016, consumzndose de esta manera dicha infraccion.

i
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V' Asimismo, debo sefialar que en el supuesto de que a un servidor se le impute la falta de
presentacién de documentacién falsa, cometida por este en el transcurso del proceso de
seleccién que atravesé previamente a adquirir la condicién de servidor, también podra ser
sujeto de procedimiento disciplinario, toda vez que fue precisamente dicha infraccion la
cual configurd su vinculo laboral, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales que
pedird existir, bajo este fundamento juridico EXISTIENDO MERITO SUFICIENTE para
responsabilizar a la Servidora Civil: Sta. Maribel Ramirez Espinoza, en su condicién de
trabajadora como Apoyo Administrativo, para la Oficina de Economia del Gobierno Regional de
Huancavelica.

CRGAHO SANCICHAROR

ug. Grober Enrigue Flores Barvera

£

GOBIERNO REGIONAL BE HUANC/VE
DEL REGREN DSCELTANO Y Py

Que, respecto al pronunciamiento sobre la comisidén de la falta, el Articulo 93° de la

Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil y el Articulo 106° de su Reglamento, que regula el Procedimiento
Administrativo Disciplinario Sancionador, al cual se cifié la presente investigacién para deshndar las
tesponsabilidades de cardcter administrativo de la referida infractora, concordante con el numeral 13.1 del
=3 Articulo 13° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucién de Presidencia
.\ Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo del 2015; asimismo, de conformidad a lo
Aprescrito en el inciso 1.7 del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
| jAdministrativo General (Principio de Presuncién de Veracidad), donde sindican que la procesada ha
'Sy Incumplido con sus obligaciones que le impone el servicio publico, por los cargos imputados en Ia
presente resolucidn. En consecuencia, para la imposicién de la sancién correspondiente sobre los hechos
objetivos demostrados contra el infractor, este Organo Sancionador con el apoyo de la Secretatfa Técnica
estd teniendo en cuenta la determinacién de la sancidn a las faltas cometidas por la infractora en observancia
del Principio de Proporcionalidad, que garantiza el debido procedimiento, que se considera en la
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determinacién de la sancién, bajo los elementos que garantiza su aplicabilidad, proviniendo normativamente
de la Ley del Servicio Civil N® 30057, en su Art. 87°, Determinacion de la sancidn a las faltas, Ja sancicn
aplicable debe ser proporcional a Ia falta cometida y se determina evaluando Ia existencia de las
condiciones siguientes: :

a) Grave afectacién a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por
el Estado. La servidora civil: Sra. Maribel Ramirez Espinoza, en su condicion de
trabajadora como Apoyo Administrativo, para la Oficina de Economia del Gobierno Regional
de Huancavelica, en el momento de la comision de los hechos vulnerd la Ley N° 27815 Ley
del Cddigo de Etica de Ia Funcién Piiblica, Capirulo II Principios y Deberes Eticos
del Servidor Piiblico Art. 6° Principios de la Funcion Piublica; numeral 2 y 5 Articulo
7). Deberes de la funcion piblica; numeral 2y 6.

b) Ocultar la comision de la falta o impedir su descubrimiento. En el presente caso,
mediante Oficio N° 061-2017/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 17 de enero del 2017, se

pone de conocimiento al Secretario Técnico el presente expediente a efectos de que micie con
el Procedimiento Administrativo Disciplinario contra la procesada.

¢) El Grado de jeratquia y especialidad del servidor civil que comete la falta,
entendiendo que cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad y mas especializadas
sus funciones, en relacién con las faltas, mayor es su deber de conocerlas y apreciarlas
debidamente.- Que, en el presente caso se ha identificado el cargo que ocupaba el servidor
civil que gozaba de una jerarquia y especialidad, para lo cual se pasa a detallar:

» Servidora Civil: Sra. Maribel Ramirez Espinoza, en su condicién de trabajadora
como Apoyo Administrativo, para la Oficina de Economia del Gobierno Regional de
Huancavelica, debo sefialar que después de revisar el Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales de la SUNEDU se advierte que la procesada no
tiene especialidad y/o grado académico alguno.

d) Las circunstancias en que se comete la infraccidén. En el presente caso se tiene que la
referida infractora presentd a la entidad documentacién falsa, Diploma del Grade Académico de
Bachiller de Contabilidad de la Universidad Nacional de Huancavelica, para la convocatoria CAS que
lanzé el Gobierno Regional de Huancavelica; y, al haber ganado el concurso publicd,
configurd su vinculo laboral segin el Contrato Administrativo de Servicios N° 110-2016-
ORA/ CAS, de fecha de suscripcién 08 de julio del 2016, consumaindose de esta manera
infraccién.

e) La concurrencia de varias faltas. En el presente caso se ha determinado que la procesada
ha transgredido e inobservado la Ley N° 27815 Ley del Cédigo de Etica de Ia Funcién
Piblica, Capitulo II Principios y Deberes Eticos del Servidor Piblico Art. 6°
Principios de la Funcion Piblica; numeral 2). Probidad: “Actiia con rectitud, bonrades y
honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por
5t 0 por interpdsita persona’; numeral 5). Veracidad: ‘Se expresa con auntenticidad en las relaciones
Juncionales con todos los miembros de su institucidn y con la cindadania, y contribuye al esclarecimiento de los
hechos™, Articulo 7). Deberes de Ia funcion publica; numeral 2). Transparencia, “Debe ejecutar
los actos de servicio de manera transparente, ello implica que dichos actos tiene un principio cardeter pablico y
son accesibles al conocimiento de todas las personas naturales o juridicas. El servidor publico debe de
brindar y facilitar Informacion fidedigna, completa y oportuna”; numeral 6).
Responsabilidad; “Todo servidor piiblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su_funcion priblica’.

f) La participacién de uno o mas servidores en la comisién de la falta o faltas. En la

’ presente investigacién se visualiza la participacién individual de la servidora civil.

g) La reincidencia en la comisién de la falta. Al respecto se tiene, que visto el Expediente
Administrativo, la referida mfractora no cuenta con documento alguno emitido por la Oficina
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de Gestidén de Recursos Humanos que acredite la existencia de antecedentes por la infraccién
de faltas administrativas, deduciéndose que no cuentan con sancidn alguna.

h) La continuidad en la comision de la falta. Que, habiéndose tomado conocimiento del
presente hecho en su debida oportunidad, después de ello, ha cesado la comisidn de falta.

i)  El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso. En el presente caso se ha evidenciado
el beneficio obtenido por parte de la procesada al suscribir el contrato CAS, donde inicid sus
actividades en cumplimiento de sus funciones con toda normalidad y suscribiendo el
Contrato Administrativo de Servicios N° 110-2016-ORA/ CAS, de fecha de suscripcidn 08

de julio del 2016.

Que, por las consideraciones expuestas en la presente resolucidn y para la imposicién
de la sancién sobre los hechos objetivos demostrados, este Organo Sancionador con el apoyo de la
Secretaria Técnica resuelve en observancia del Principio de Proporcionalidad, que garantiza el debido
procedimiento, bajo los elementos que garantiza su aplicabilidad, proviniendo normativamente de la Ley del
Servicio Civil N° 30057, en su Art. 87° Determinacién de la sancidn a las faltas, “La sancidn aplicable
debe ser proporcional a Ia fé]ta cometlda y se determina evaluando Ia existencia de los supuestos
establecidos en la norma especial. .. ", y, del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley del
Servicio Civil N°® 30057; en su Art. 92°.- Principios de la potestad disciplinatia, ‘La Potestad disciplinaria se
rige por Jos principios enunciados en el Art. 230° de la Ley N° 27444, sin perjuicio de los demds principios que rigen el poder
punitivo del Estads™ y, en concordancia con el Articulo 230° (De la Potestad Sancionadora) de la Ley N°
27444-Ley de Procedimiento Administrativo General, que sefiala: 3.- Razonabilidad.- “Las autoridades deben
prever que la comision de la conducta sancionable no resulte mds ventajosa para el infractor que cumplir las normas infringidas
0 asumsir la sancidn; asé como que la determinacion de la sancidn considere criterios como la existencia o no de intencionalidad,
¢l perjuicio cansado, las circunstancias de la comisidn de la infraccidn y la repeticion en la comsision de infraccidn”. En ese
sentido, para la determinaciéon de la sancién se observan criterios como la existencia o no de
intencionalidad, el perjuicio causado, las circunstancias de la comisién de la infraccién y la reincidencia en la
comisién de infraccidn. Por ello, este ptincipio, al reportar una garantia de proteccidén de la arbitrariedad

§ § evita el exceso de punicidn, en la medida que esta implica la posibilidad, de ser tratados de forma igual ante
§§ § S situaciones similares y la necesidad distinta ante circunstancias agravantes o atenuantes. Respecto al grado
3: 5‘33 de intencionalidad, se considera que la referida procesada postulé con documentacién. falsa al proceso
§§ g g CAS, a afectos de suscribir el Contrato Administrativo de Servicios N© 110-2016-ORA/CAS, de fecha 08
gg i ;% de julio del 2016 para el puesto de Apoyo Administrativo de la Oficina de Economia del Gobierno Regional
25 5 gig,: de Huancgv;lica. En relac.:i(')n al agravio causado, se considera la defraudacién al normal funcionamiento
gg 'Er:- § de la Administracién Pablica.

gg >}_§ & En consecuencia, éste Organo Sancionador emite pronunciamiento referente a la
Z: ,’5 sancién a imponerse contra la procesada, en aplicacién del Art. 91° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio
& Civil, Graduacién de la Sancidn, que sefiala: “Los actos de la Administracion Piiblica que impongan sanciones

2 disciplinarias deben de estar debidamente motivaday de modo expreso y claro, identificando la relacidn de los hechos y las faltas,
y los criterios para la determinacién de la sancion establecida en la presente ly”, concordante con el Art. 103° del
Decreto Sup1e1no N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley del Servicio Civil, éste Organo Sancionador
se pronuncia respecto a la sancién de DESTITUCION , conforme al Art. 88° literal ¢) de Ja Ley N°
y 30057, Ley del Servicio Civil; asimismo, en aplicacién del INFORME TECNICO N° 1998-2016-
e ‘ 7 <7/(_)\\\\ SERVIR/GPGSC, de fecha 13 de octubte del 2016 donde menciona en la parte de las conclusiones
\ “yumeral 3.3. “Las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario tiene Ia facultad de
ynodificar Ia sancion propuesta en el informe de precalificacion, siempre que ello se ¢fectué con la debida
3 mz‘z'vaa'én Ast, el drgano sancionador tiene la potestad de variar la sancidn propuesta por el drgano instructor a una menor
gravosa”. En ese sentido, si bien es cierto, en la instauracién del procedimiento administrativo
dlsc1p11nano se propuso una determinada sancién, ésta debe ser graduada teniendo en cuenta el
contexto en que sucedieron los hechos imputados, la gravedad de la falta, los antecedentes, y
teniendo en consideracion la evaluacién de las nueve condiciones establecidas en el Art. 87° de la
Ley del Servicio Civil N° 30057; asimismo, como de los medios probatorios valorados y existentes
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en el expediente administrativo, en consecuencia a todo ello se debe graduar la sancién, conforme a
los fundamentos expuestos en el presente resolucién.

-

Estando a lo expuesto; y

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Pert, Ley N°
30057: Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, Directiva N® 02-2015-SERVIR/GPGSC: Directiva del Régimen Disciplinario
y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Ley N° 27867: Ley Organica de
los Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N° 27902, se debe emitir el presente acto resolutivo;

SE RESUELVE:

. ARTICULO 1°- IMPONER la sancién administrativa disciplinaria  de
SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES 2 la siguiente servidora civil:

»  Servidora Civil: Sra. Maribel Ramirez Espinoza, en su condicién de trabajadora como Apoyo
Administrativo, para la Oficina de Economia del Gobierno Regional de Huancavelica, suspension
sin goce de remuneraciones por el término de diez (10) meses.

ARTICULO 2°.- ACUMULAR, el Expediente Administrativo N° 833-
2016/GOB.REG.HVCA/STPAD, al Expediente Administrativo N° 35-2017/GOB.REG.HVCA/STPAD;
por guardar relacién en los hechos y procesado conforme asf lo sefiala la Ley 27444 Ley de Procedimiento
Administrativo General en su Articulo 149.- ACUMULACION DE PROCEDIMIENTOS; ‘La awutoridad
responsable de la instruccidn, por propia iniciativa o a instancia de los administrados, dispone mediante resolucion trrecurrible
Ia acumulacion de los procedimientos en trdmite que guarden relacion’.

ARTICULO 3°.- PRECISAR que la servidora civil una vez notificado con la
presente resolucidén, podrid hacer uso de su derecho a la defensa mediante los recursos
administrativos que considere convenientes (reconsideracién o apelacion) y teniendo el plazo para
impugnar de (15) dias hdbiles siguientes de la notificacién de la presente resolucién, de ser
reconsideracién se interpondri ante el érgano sancionador que impuso la sancidn, el que se encargard de
resolverlo y de ser apelacién se dirige a la misma autoridad que expidio el acto que se impugna, quien
elevard y/o remitira a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Huancavelica
el mismo que se encargard de resolverlo segin corresponda, conforme al procedimiento establecido en los
Arts. 117°,118° y 119°, del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM-Reglamento de la Ley del Servicio Civil.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR, al Organo de Apoyo Técnico (Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario), la notificacién de la presente resolucién al interesado e

instancias competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, conforme a ley.

COMUNIQUESE, REGISTRESE, EJECUTESE Y ARCHIVESE.

SIERANO REGIONAL OF HUANC/AVE
REGHEN DRCPLASNIO Y PROMRC S e o
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